
ESTATUTS DE L’ASSOCIACIÓ DE FAMÍLIES D’ALUMNES DEL COL·LEGI I ESCOLA 
PROFESSIONAL SALESIANA “SANT DOMÈNEC SAVIO”.

TÍTOL I. ASPECTES GENERALS

Capítol I. Denominació, objectius, domicili i àmbit

Article1

1.L’ASSOCIACIÓ DE FAMÍLIES D’ALUMNES del Col·legi i Escola Professional Salesiana “Sant
Domènec Savio” de Badalona ,és constituïda a l’empara dels articles 22 i 27 de la Constitució
Espanyola i es regula per aquests estatuts: la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, del dret a
l'educació, el Decret 202/1987, de 19 de maig, del Departament d'Ensenyament, i les restants
disposicionsd'aplicació i, subsidiàriamentamblaLlei 4/2008,de24d’abril, del llibre tercerdel Codi
civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, la Llei 7/1997, de 18 de juny, d’Associacions i
la Llei orgànica1/2002,de22demarç, reguladoradel dretd’associació.
2. L’Associació no té ànim de lucre i es constitueix amb caràcter indefinit.

Article2

1. Els objectius de l’Associació són:

a)Col·laborar amb l’entitat titular de l’escola, amb el professorat i la resta de personal en les
activitats del centre i en la formació integral dels alumnes, d’acord amb les responsabilitats de cada
estament i segonsel caràcterpropi de l’escolaque inspira la seva líniaeducativa.
b)Col·laborar ambel manteniment i l’actualitzaciódel caràcter propi del centre, pel qual han optat els
paresenelegir-loperescolaritzar els seus fills.
c)Facilitar la relació del centre escolar amb el seu entorn social, cultural, econòmic i donar
suport a les iniciatives del centre per a la millora de la qualitat educativa a través de l’activitat
professional, cívica i socioculturaldelspares i mares.
d)Apropar les famílies a l’escola a través dels diversos mitjans de comunicació i les activitats
adients i afavorir la relació família – escoladesdecriteris decoresponsabilitateducativa.
e)Assistir els pares o tutors en tot allò que concerneix l’educació dels seus propis fills o pupils
i promoure la formació permanent dels pares i mares amb la col·laboració preferent, si és possible,
de l’escola i del seu professorat.
f) Promoure l’acció solidària entre els propis associats i en benefici dels fills, mitjançant
beques i ajuts.
g)Promoure la representació i la participació dels pares i mares d’alumnes en el Consell
Escolar, col·laborar amb aquest Consell mitjançant la participació i assistir els pares i mares dels
alumnes en l’exercici del seus drets.
h)Defensar el ple exercici dels drets dels pares i mares en relació a l’educació de llurs filles i fills.
i)Col·laborar amb altres associacions semblants en el marc de les federacions i
confederacions corresponents, en l’organització d’activitats conjuntes i en l’actuació en defensa
dels drets esmentats.
j) Col·laborar en la promoció, organització i sosteniment d’activitats complementàries,
activitats extraescolars o serveis escolars, d’acord amb el projecte educatiu del centre i en
col·laboració ambla direcció del centre i el consell escolar, queensón responsables.

g
Domènec Savio” de Badalona ,és constituïda a l’empara dels articles 22 i 27 de la Constitució
Espanyololaa ii eses reregugulala per aqaqueueststss estatatututsts: lla Llei orgàà inicaca 88/19198585,, dede 33 de jujuliliolol, dedell drdreet a
l'educacióió, elel DeDecrretet 20202//1919887,, dede 19 de maigg,, ddell DeDepartament d'd'EnEnseenynyama enent,t, i leless reresttaants
disposicioonsnsd'dapaplilicacacicióó i,i, ssubsbsididiiàriamamenntamblaLlLleiei 44//202 08,de2424d’d’aba rill, ded ll llllibibrere tetercrcererdedell CoC di
civil de Caatataluunyya,a, rerelatiuu a less pepersrsononese jurídiquues, la LLlei 7/199797,, dede 1818 de jujuny, d’d’AsAssosocic accioions i
la Llei orgàgànicca1//20022,dde22deemmarç, reguladorradel drret d’assocciacióió.
2. LL’Assosociiacació nono té ànim dde lucre i es conssttitueix aamb caràctter indeffinit.

ArAA tirr cle2

1. Elss obo jeectiuus dede l’Assocoo iacciócc són:

a)Col·laborarar amambb l’entitat tituular de l’escola, amb ell professoorat i la resta dee peersrsononal ene les
activitats dedel ccentntre i een la formmació inttegral delss alumnees, d’acorrd amb lees responsabililitatatss dee cada
estament ii segogonsnsel caaràcterprropi de l’’escolaquue inspiraa la seva llíniaeduucativa.
b)Col·laboorar ammbbel maantenimennt i l’actuualitzacióódel carààcter proppi del cenntre, pel qqual haan ooptaat els
pareseneeleggirr--loopereescolaritzzar els seeus fills.
c)Facilitaar laa reellació ddel centree escolarr amb el sseu entoorn social,, culturaal, econòmmic i dodonanar
suport a les inniciciativess del cenntre per a la milloora de laa qualitatt educattiva a travvés dee ll’aactivvitat
professionnal,ccívvicca i soccioculturaaldelspaares i marees.
d)Aproparr less fafamíliess a l’escoola a traavés delss diversoos mitjanss de communicacióó i leess acctivivitats
adients i afafavooriir la rellació famíília – escooladesdeecriteriss decoressponsabillitat educcativaa.
e)Assistir eels papareress o tuutors en ttot allò qque conceerneix l’eeducació ddels seuss propis fiills oo pupuppils
i promouurer lal foformmaca ióó permaneent dels pares i mmares ammb la col·laboracióó preferennt, sisi ésés poosssibble,
de l’escoolal ii deell seseuu pprofessorrat.
f) PrPromomououre l’’acaccció solidàària entrre els proopis assoociats i een beneffici dels fifilllls,, mittjannçaçant
beques ii aajjutu s..
g)Promoourere lal rereprreesentació i la paarticipaciió dels pares i mmares dd’alumneess enn el CoConssell
Escolar, coll·laaboboraarr amb aquesst Conselll mitjanççant la pparticipacció i assisstir els pareess i mamarees ddels
alumness en l’exxere ciicic del seusus drets..
h)Defensarar el plp ee exexere ciicici dels drdretetss ded lls pares i mares enn relació a l’l ededucucació dede llururss ffillless i fifills.
i)Col·laboborararr amambb ala treses assosociciacacions semmblantss en el mamarcrc dee less fefedederraciciononss i
confederacacionsns cocorrrresponenentnts, enen l’orrgganitzacióó d’d’acactitiviv tats conjnjunteess ii enn l’l’aactuaccióió enen defefensa
dels dretts esesmementntata s.
j) CoColl··lalabborararr en lala prpromomococióió, organiittzacacióió ii sosoststeniment d’d’acactitivivitatatsts ccomplelemmentntàràrieies,
activitats extraescolars o serveis escolars d’acord amb el projecte educatiu del centre i en



k) Promoure trobades, competicions esportives i altres activitats de caràcter col·lectiu que
ofereixinpossibilitats deconvivència i degermanor.

Article3

1.El domicili de l’Associació s’estableix a Badalona i radica al carrer Alfons XII nº 111 ( codi
postal 08912)
2. L’àmbit principal d’activitats de l’Associació se circumscriu fonamentalment a Catalunya.

Capítol II. Els membres de l’Associació, els seus drets i les seves obligacions. 

Article 4

1.Podran ser membres de l’Associació els pares i mares o tutors i tutores legals que tinguin la
pàtria potestat dels o de les alumnes matriculats o matriculades al centre que manifestin llur
voluntat d’integrar-s’hi.
2.L’admissió dels socis i de les sòcies és facultat de la Junta Directiva, que l’acordarà prèvia
acreditació de la condició de pare o mare o tutor o tutora legal d’un o més alumnes del centre.

Article5

1. Són drets dels membres de l’Associació:

a)
b)
c)
d)

Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals.
Elegir o ésser elegits per als llocs de representació o per exercir càrrecs directius. 
Exercir la representació que en cada cas se’ls confereix.
Intervenir en el govern, les gestions, els serveis i les activitats de l’Associació, d’acord amb

les normes legals i estatutàries.
e)Exposara l’Assemblea i a laJuntaDirectiva totallòqueconsiderinquepuguicontribuir afer més
plena la vidade l’Associació i méseficaç la realitzaciódelsobjectius socials bàsics.
f)Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió de la Junta Directiva o dels 
mandataris de l’Associació.
g)Ésserescoltatsprèviamental’adopciódemesuresdisciplinàries i recórrer les resolucionsen 
aquesta matèria davant l’Assemblea General.
h)
i)
j)
k)
l)

Rebre informació sobre les activitats de l’Associació
Fer ús dels serveis comuns que l’Associació estableixi o tingui a la seva disposició. 
Formar part dels grups de treball.
Tenir unexemplardels Estatuts i, si existeix, del ReglamentdeRègimInterior.
Consultar els llibres de l’Associació.

Article6

1. Són deures dels membres de l’Associació:

a)
b)

Comprometre’sambles finalitats del’Associació i participaractivamentperassolir-les. 
Contribuir al sosteniment de l’Associació amb el pagament de quotes, derrames i altres

aportacions econòmiques fixades pels estatuts i aprovades d’acord ambaquests.
c)
d)

Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutàries i reglamentàries. 
Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de l’Associació.

Article 44

1.Podrann seserr memembmbreress dede l’l AsAssociciacacióió els parees ii marees o tutoorsr ii tut toreress lelegagalsls ququee ttingnguiuinn la
pàtria potetestaat dedelsls o dede les alalumumnenes matricullats o mmatriculaddeses alal ceentre quq e mam nnifefestinin llur
voluntatt d’innteegrg ar-s’s’hi.
2.L’admiissióó dedelsls sosocis i de lees sòciess és facultat de la Junta Directivva, que l’acacordadarà prèèvia
acreditacció dede lla cocondicició de parre o maree o tutor oo tutora legal d’unn o més aalumnes dedel ceentn rere.

ArAA tirr cle5

1. Sóón ddrettss dedels mmembres de l’Asssociació:

a)
b)
c)
d)

Asssiistirr aambm veeu i votoo a les Assemmblees Generals.
Eleegir o ésésser eelegits perr als lloccss de repreesentacióó o per exxercir càrrrecs direectius. 
Exxerciir lala repreesentació que en ccada cas sse’ls connfereix.
Inntervvenniir en eel govern, les gestiions, els sserveis i les activittats de ll’Associacció, d’acacorrd ammb

les normes llegagals i esstatutàriees.
e)Exposarra l’AAsssembleea i a laJuuntaDireectiva tot allòqueeconsiderrinquepuuguicontribuir aafefer mémés
plena la vvidadee l’l Assocciació i mméseficaçç la realittzzaciódeelsobjectiius sociaals bàsics.
f)Sol·licitaar i obobtetenir eexplicacionns sobre e l’adminisstració i la gestió de la Juunta Direcctiva o o ddells 
mandatarrisi dede l’l AsA socciació.
g)Ésserescocoltaatssprprèviaamental’’adopcióódemesuuresdisciiplinàries i recórreer les resooluciononsen 
aquesta maatèrriaa dad vvant l’Asssembleaa General.
h)
i)
j)
k)
l)

ReRebrree infof rmrmacció sobre lles activvitats de l’’Associacció
FeFerr úss delsls seservrveis comuuns que ll’Associacció estabbleixi o tinngui a la seva disppososicicióió. 
FoFormrmar pap rtt dedels grups dde treballl.
TTeninirr unu eexemmpplardels EEstatuts ii, si existeeix, del RReglamenntdeRèggimInterioror.
CConssulultatar elelss llibres de l’Associacció.

ArAA tirr cle6

1. SóSónn dedeuureses dedelsls memembmbreres dee l’l AsAssociació::

a)
b)

CoCompmproromemetrtre’e’ssamambless fifinanalilitatatst dedel’l AsAssosociació i papartrticicipipaaractitivavamementntpep rasssosolilir--leles.s. 
Contribuir al sosteniment de l’Associació amb el pagament de quotes, derrames i altres



Article7

1. Són motius que causen baixa de l’Associació:

a) La renúncia voluntària del soci o sòcia, decisió quehauràdecomunicar per escrit a la Junta 
Directiva.
b)
c)
d)

Nosatisfer les quotes establertes, si així ho decideix la JuntaDirectiva. 
No complir les obligacions estatutàries o reglamentàries
Ferúsde l'Associació ode la condiciódesoci o sòciaambfinalitats diferentsa les assumides

estatutàriament per l'entitat.
e)Lapèrduadelacondiciódepareomare,de lapàtriapotestatodela representació legal de 
l'alumne o alumna.
f) La resolució de l’expedient disciplinari incoat a l’efecte.

TITOL II. ÒRGANS DE GOVERN I ALTRES ÒRGANS

Capítol I. L’AssembleaGeneral 

Article8

1.L’AssembleaGeneral és l’òrgan sobiràde l’Associació; els seus membresen formenpart per dret
propi i irrenunciable.
2.Els membres de l’Associació, reunits en Assemblea General legalment constituïda, 
decideixenpermajoriaels assumptesquesóncompetènciade l’Assemblea.
3.Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, incloent-hi els 
absents, els queendiscrepen i els presents ques’hanabstingutdevotar.

Article9

1. L’Assemblea General té les facultats següents:

a)
b)
c)
d)

Aprovar, si s’escau, la gestióde la JuntaDirectiva, el pressupost i els comptesanuals. 
Elegir i separar els membres de la Junta Directiva i controlar-ne l’activitat.
Modificar els estatuts.
Acordar la forma i l’import de les contribucions al finançament de l’Associació o al pagament

de les seves despeses, incloent-hi, si és el cas, les aportacions al patrimoni de l’Associació fetes 
pels associats enbénsodiners a títol dedomini od’ús.
e)
f)
g)
h)

Acordar la transformació, la fusió, escissió o la dissolució de l’Associació. 
Acordar l’ingrés i labaixaenfederacions oconfederacions.
Sol·licitar la declaració d’utilitat pública.
Aprovar el reglament de règim interior o d’altres reglaments que es considerin adients per al

normal desenvolupamentde les activitats de l’Associació i les sevesmodificacions
i)Acordaroratificar la baixadisciplinària, ambincoaciód’un expedient previ, dels associats i les
associades.
j)Conèixer les sol·licituds presentades per ésser soci o sòcia i també les altes i les baixes 
associats i associades perunaraódiferentde lade la separaciódefinitiva.
k)Acordar l’establiment d’accions judicials per responsabilitat contra els membres de la Junta 
Directiva pels danys que puguin causar a l’Associació per l’incompliment de la llei, dels estatuts o
per actes i/o omissions negligents.

) p p , p p p g
l'alumne o alumna.
f) LaLa reresosolulucicióó dede ll’expepedidienentt didiscipiplilinanariri iincoat a l’efectete.

TITOL II. ÒRÒRGAGANSNS DEDE GOOVVERNN II ALALTRTRESE ÒRGANNS

Capítol I. L’AsAssembmbleaaGGeneral 

ArAA tirr cle8

1.L’AssembmbleeaaGeeneeraral és l’òrgaan sobirààde l’Assoociació; els seus mmembressen formenenpapartr peer drdreet
propi i irrrer nnuncciaabble.
2.Els membmbreess dede l’Associaciió, reunnits en AAssembleea Generral legaalment coonstitittuïïda, 
decideixennpeerrmamajoriaaels assummptesquuesóncommpetèncciade l’Asssembleaa.
3.Tots elss meembmbres qqueden suubjectess als acorrds de l’’Assembleea Geneeral, inclooent-hihi eels 
absents, eels qqueeeendisscrepen i eels preseents ques’hanabsstingutdeevotar.

ArAA tirr cle9

1. L’AsA seembmblea Geeneral té les facuultats següüee entstt :

a)
b)
c)
d)

Approvaar,, ssi s’esscau, la geestióde la JuntaDDirectivaa, el presssupost i eels compttes annuualsls. 
Eleggir ii seeppararr els membbres de lla Juntnn att DDirectiDD vaii i controlaar-ne l’accaa ticc vitvv att t.aa
MoM didificaacc r eells esstatee utstt .
AcAcorddar lala foformrma i l’impoort de lees contribuucions all finançamment de ll’Associacció oo alal paaggamement

de les seeveves ddesppeseseses,, incloentt-hi, si éés el cas, les aporrtacions aal patrimmoni de l’AsAssosocciacciió fefettes 
pels assoocciiatats eennbéébb nssodinersrr aatítt tol deedomini ood’ús.
e)
f)
g)
h)

AAcorordadar lala tranansformacióó, la fusiió, escissiió o la diissolució dde l’Assoociació. 
AAcorordadarr l’iningrg ésé i labaixxaenfedderacions oconfedderacions..
SoSol·liicic taarr la dedeclaració d’utilitat ppública.
Approvavar eel reglgamament dee rèrègigim innterior o dd’altres reglamentts ququee eses considdeerin addiienttss peper al

normal deesesenvvololupupamamentdede less aca titivivitatats de l’Asssociacióó i les seveessmomodidifficacicioons
i)Acordar)) ooraratitifificaar r lala babaixixaadiscscipiplinààriria,a,  ambincoacacióiód’d unun expedienentt pprevi,i, ddelss asassosociciatatss ii leless
associaddees..
j)Conèixxerer leless sosoll··lilicicitutuds prpresesenentataded s peperr ésésses r soci o sòsòciciaa ii tambmbéé leless laltes ii leles babaixixeses 
associats i associades perunaraódiferentde lade la separaciódefinitiva.



l) Resoldre sobre qualsevol altra qüestió que no estigui directament atribuïda a cap altre òrgan
de l’Associació.

2. La relació de les facultats que es fa en aquest article té un caràcter merament enunciatiu i 
nolimita lesatribucionsdel’AssembleaGeneral.

Article 10

1.L’Assemblea General es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l’any, dins dels
mesoscompresosentre setembre i juny, ambdós inclusivament
2.La Junta Directiva pot convocar l’Assemblea General amb caràcter extraordinari sempre que ho
consideri convenient. També ho ha de fer quan ho sol·liciti un nombre d’associats o associades no
inferior al 10%; en aquest cas, l’Assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a
comptar de la sol·licitud.

Article 11

1.L’Assemblea és convocada per la Junta Directiva mitjançant un escrit que contindrà, coma 
mínim,l’ordredeldia,el lloc, ladatai l’horadereunió.
2.La convocatòria s’ha de comunicar 15 dies abans de la data de la reunió, individualment i 
mitjançantunescrit adreçatal domicili decadaassociat oassociada.
La convocatòria podrà fer-se també, en el mateix termini, mitjançant l’enviament d’un correu 
electrònic a l’adreça electrònicadecadaassociatoassociada.
A aquests efectes, l’Associació ha de disposar d’una relació actualitzada on figuri el domicili i 
l’adreçaelectrònicadels associats i associades.
3.Lapresidènciade l’AssembleaGeneral correspona lapresidènciade l’Associació. En la seva
absència, és substituïda, successivament, per la Vice-presidència de l’Associació o el/la vocal de 
més edat de la Junta Directiva.
4. La secretaria de l’Assemblea General correspon a la secretaria de la Junta Directiva de
l’Associació.
5.La secretaria de l’Assemblea redacta l’acta de cada reunió, que han de signar l’òrgan i la
presidència. L’acta contindrà la llista de les persones assistents, un extracte de les deliberacions,
el textdels acordsadoptats i, si s’han realitzat votacions, el resultatnumèric.
6.Al començament de cada Assemblea General es llegeix l’acta de la sessió anterior a fi que
s’aprovi o s’esmeni. De tota manera, cinc dies abans de l’Assemblea, l’acta i qualsevol altra
documentacióhaderomandreadisposiciódels socis i sòcies al local social.

Article 12

1.L’Assemblea General es constitueix vàlidament sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representades.
2.Amb caràcter previ a la convocatòria, un mínim del 10% dels associats o associades pot
sol·licitar a la Junta Directiva la inclusió en l’ordre del dia d’un o més assumptes a tractar. També si
l’Assemblea ja ha estat convocada, sempre que aquest mínim d’associats o associades ho faci dins
el primer terç del període comprès entre la recepcióde la convocatòria i la datade la reunió.
3.L’Assemblea general no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’ordre del
dia, llevat que s’hagi constituït amb caràcter universal o que els acords es refereixin a la
convocatòria d’una nova Assemblea general.

2.La Junta Directiva pot convocar l Assemblea General amb caràcter extraordinari sempre que ho
considerrii coconvenieient. Tambbéé hoh ha de fer quan ho sol·liciti un nombre d’associats o asssos ciaddeses no
inferior alal 1010%%; enen aqueestst cacas,s, l’l’AAssesembmbllea ha de tenir llllococ did ns elel tetermrmini dede trtreentata didiees a
comptar ded lala sosoll·lilicicitudd.

ArAA tirr cle 11

1.L’Assemmblelea ésés coonnvocada peer la Juntta Directivva mitjaançant un escrit quue contindrdrà,à cocommaa 
mínim,l’ordrdreeddelddia,,ele lloc, laddatai l’hhoradereuunió.
2.La convvococatatòrriaia s’haha de comuunicar 155 dies abaans de laa data dee la reuniió, individuduala meentt i i 
mitjançaantntuneescrriit adadreçatal ddomicili decadaaassociat oassociadda.
La convococaatòròria opodrdràà fer-se ttambé, een el matteix termmini, mitjtjançant l’enviammenentt dd’unn coorrrreu 
electrònicc a ll’addrereçaça eleectrònicadecadaassociatooassociadda.
A aquests eefeccteess, l’AAssociacióó ha de disposar d’una rrelació acctualitzaada on figguri eel ddommicili i
l’adreçaellecttròròninicadeels associaataa stt i assoociades.
3.Lapresiddènncciaadde l’AAssembleaaGeneraal correspoona lappresidènciiade l’Asssociació.. En laa ssevva
absència, és suubbstituïdda, successsivamennt, per laa Vice-prresidènciaa de l’Asssociació oo el/laa voocall de 
més edatt dee laa Juntaa Directivva.
4. Laa seecrreetaria dde l’Assemmblea GGeneral coorresponn a la seccretaria de la Junnta Direrecttiva de
l’Associaacióó.
5.La secrrete arriaa de l’AAssembleaa redactta l’acta de cadda reunió,, que haan de siggnar l’l’òòrggan i la
presidènciia. LL’acacta coontindrà laa llista dde les perrsones asssistents, un extrracte de lees deellibeberacicions,
el textdelss acoordsdsadopptats i, si ss’han reaalitzat votaacions, eel resultatnumèricc.
6.Al començnçammenntt de cada Asseemblea GGeneral ees llegeixx l’acta dde la sesssió anterior aa ffi qque
s’aprovi oo s’s’esmemenini. De tota mmanera,, cinc diees abanss de l’Asssembleaa, l’acta ii ququaalssevool alaltra
documentntaacióóhaadederoromandreaadisposiiciódels ssocis i sòccies al loccal sociall.

ArAA tirr cle 122

1.L’Asseembblel aa GeGeneneral es coonstitueeix vàlidaament ssigui quinn sigui el nombrere dee peersonnes
associaddese prpresseents oo represenentatadess.
2.Amb caràràctterer prprevevi a lala convvococatatòròriia, un mínim del 10% delss asassosociciaats o aassociiadadeses ppott
sol·licitarr aa lala JuJuntntaa DiDirerectctivaa lala inclclususióió en l’ordrree dedell didia d’un o méméss assuummpteess aa trtracactatarr. TaTambmbéé si
l’Assemblelea jaja haha esstatatt convnvococaddaa, sempre que aqaquestst mmínim d’assoociciaats oo asassociciadades hoho fafacii did ns
el primerr teterçrç dedell peperíríodode compmprèrèss enentrt e lala rerececepcp ióde la convnvococatatòòriaa ii lala dadatatadde laa rereununióió..
3.L’Assemblea general no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a l’ordre del



Article 13

1.
2.
3.

En les reunions de l’Assemblea General, es podrà exercir el dret de vot per delegació. 
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis presents o representats.
Les votacions es fan, demanerageneral, amàalçada. Caldrà fer-les perescrit i en secret si

així hodemanenel 10%dels presents i, en tot cas, si es tractad’assumptes contemplats a l’apartat
i) de l’article 9.1 d’aquests estatuts.
4. Per adoptar acords sobre els aspectes contemplats als apartats b), c), e) f) i i) de l’article
9.1 d’aquests estatuts, cal un nombre de vots favorable a la proposta equivalent a les dues terceres
parts dels assistents.
5.Els acords adoptats seran executius des del moment en què s’aprovin, llevat que del seu
contingut se’n desprengui una altra cosa o que s'han d’inscriure en el Registre d’associacions. En
aquestdarrer supòsit, seranexecutius desdel momentenquèes registrin.
6.Les candidatures que es presentin formalment tenen dret a una còpia de la llista dels socis
i de les sòcies, dels seus domicilis, telèfons i adreces del correu electrònic, certificats pel secretari
o secretària amb el vist-i-plau del president o presidenta, i sempre que els socis i les sòcies ho
autoritza expressament.
7. A les reunions de les Assemblees generals, ordinàries i extraordinàries, hi podran assistir,
ambveui sensevot, la representaciódelaTitularitatdel centre i el/ladirector/a.

Capítol II. La Junta Directiva  

Article14

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l’Associació i és composta per la 
Presidència, la Vicepresidència, la Secretaria, el Tresorer o la Tresorera i els o les vocals.
2.
3.

Els càrrecs de la Junta Directiva hande ser exercits per persones diferents.
L’elecció dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per majoria

simple dels associats assistents o vàlidament representats en l’Assemblea General. Les persones 
elegidesentrenenfuncionsdesprés d’haver acceptatel càrrec.
4. El nomenament i el cessament dels càrrecs han de ser certificats pel secretari o secretària
sortint, amb el vist-i-plaude la Presidència sortint, i s’handecomunicar al Registred’associacions.
5.
6.

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec gratuïtament.
L’exercici del càrrec s’ha de dur a terme amb la diligència d’un bon administrador, d’acord

amb la llei i aquests estatuts, i servir el càrrec amb lleialtat a l’Associació, actuant sempre en el seu 
benefici.
7. L’exercici del càrrec comporta l’obligació de guardar secret de les informacions relatives a 
l’Associació, fins i tot després d’haver cessat.

Article 15

1.Els membres de la Junta Directiva exerceixen llurs càrrecs per un termini màximde 5 anys, sense
perjudici de la sevareelecció i del quecontempla l’apartat següent.
2.El cessament dels càrrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot 
esdevenir per:
a.RenunciavoluntariapresentadamitjançantunescritalaJuntaDirectivaenelqual s’exposin els
motius.
b.
c.
d.

Mort o declaració d’absència
Malaltia, incapacitat o inhabilitació per a l’exercici del càrrec.  
Baixacomamembre de l’Associació

contingut se’n desprengui una altra cosa o que s'han d’inscriure en el Registre d’associacions. En
aquestdadarrrrerer susupòpòsisitt, serannexexececututiuius dedessdedell momentenquèèeses reregigiststririnn..
6.Les candndiddatatururees ququee es prpreesenntitinn formalmentt ttenen drd et a una còòpipiaa dee lala llistata dedelss sosociciss
i de les sòsòcicieses, dedelsls seseusus dodomimicilis,s, tetelèlèfons i addrerecces dedel correu elelecectrtrònicic, ceertrtifificicatatss pepell sesecrcrete ari
o secretàràriaia amambb elel vist-ii-plauu dedell prprese ident o presideenta, i sempmprere quque elss sos ciss ii leless sòs ciciees ho
autoritzaa exxppresessamement.
7. A les reeununionsns de les Assssembleees generals, ordinnàries i exxtraordinnàries, hi popodrranan asassiststir,
ambveui seensnseevoott, laa rer presentataciódelaaTitularittatdel ceentre i el//ladirecttor/a.

Capítol II. LLaaLLLL Juuntaa DiDirerectiva  cc

ArAA tirr cle144

1. La Junntaa Directiva reggeix, administra i repreesenta l’AAssociacció i és ccompposostaa peer la 
Presidènciiaa, laa VViccepressidència, lla Secrettaria, el Trresorer oo la Tresorrera i els o les vocaals.
2.
3.

Elss cààrrececs
,

de
pp

lla Junta DDirectiva hande seer exerciits per peersones ddiferents.
L’elecccicióó dels membress de la Juunta Direectiva, quue han dee ser asssociats, ess fa peerr mmajooria

simple deels aassosociats aassistentss o vàliddament reepresenttats en l’AAssembleea Generaral. Less peersoones 
elegideseentrenenrr eenfunccionsff desee prrés d’havver accepttataa ele càrrrec.
4. Ell nomemennamennt i el cesssament ddels càrreecs han dde ser cerrtificats pel secreetari o seeccretàària
sortint, ammb eel vivist-i-pplaude la Presidènncia sortinnt, i s’haandecommunicar aal Registreed’assosocciaacioons.
5.
6.

Elss meembmbrres dee la Juntaa Directivva exerceixxen el cààrrec grattuïtamennt.
L’exexerccicci del ccàrrec s’hha de durr a terme amb la ddiligènciaa d’un boon adminiistradodor,, d’aacord

amb la lleie ii aqqueueststss esstatuts, i sservir el càrrec ammb lleialttat a l’Asssociació, actuant ssempmprre een eel ses u 
beneficii..
7. L’L’exexerrcicii dedell ccàrrec commporta ll’obligacióó de guaardar secrret de less informacacioionss relalativevess a 
l’Associacacióió, fifins ii totot despréss d’haveer cessatt.

ArAA tirr cle 15

1.Els memmbreess dee la Juuntnta Directctiviva a exeerceixen lllurs càrrrecs per uun teermrminini màximmde 55 aanysys, seense
perjudici uu dedela sesevavarereeleccició ó i deell ququeeccooccc ntemploo all ll’apartat següent.
2.El cessamamenentt dedelsls càcàrrrrececss ababana s d’d’exextingir-se elel tetermrmiini reglammenentari dedel seseuu mmandndatat popott 
esdeveninir peperr:
a.RenuncciaiavovoluluntntaariaiaprpresesenentatadadamimitjtjançantntununesescrcrititaalalaJuJuntntaDirerectctivivaaenenelelququalal ss’exexpoposisin n elelss
motius.



e.Sanció per una falta comesa en l’exercici del càrrec, imposada d’acord amb el que estableix 
l’article 13.4 d’aquests estatuts.
f.L’absència injustificada a més de tres reunions consecutives o cinc alternes de la Junta 
Directiva
En aquests supòsits, el membre cessat serà substituït per la persona designada per la Junta 
Directiva i ocuparàaquest càrrec fins a la celebracióde laproperaAssemblea.

Article 16

1. LaJuntaDirectiva té les facultats següents:

a)Representar, dirigir i administrar l’Associació de la manera més àmplia que reconegui la Llei; així
mateix, complir les decisions preses per l’Assemblea General d’acord amb les normes,
instruccions i directriusqueaquestaAssembleaestableixi.
b) Prendre els acords que calgui en relació amb la compareixença davant dels organismes
públics i exercir totamenad’accions legals i interposar els recursospertinents.
c)
d)

Proposar a l’Assemblea General la defensa dels interessos de l’Associació.
Proposar a l’Assemblea la defensa de l’establiment de les quotes que els membres de

l’Associació han de satisfer.
e)
f)

Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixen els acords que s’hi adoptin. 
Presentar el balanç i l’estat de comptes de cada exercici a l’Assemblea General perquè els

aprovi i confeccionarels pressupostosde l’exercici següent.
g)
h)
i)

Contractar els empleats que l’Associació pugui tenir.
Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perquè els serveis funcionin amb normalitat. 
Establir grups de treball per aconseguir, de la maneramés eficient i eficaç, els propòsits de

l’Associació i autoritzar els actesqueels grupsprojectindeduraterme.
j)Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de treball a 
proposta dels mateixos grups.
k)Dur a terme les gestions necessàries davant d’organismes públics, entitats i altres persones per
aconseguir:
a.
b.

subvencions o altres ajuts
l’ús de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivència i comunicació i també

un centre de col·laboració ciutadana.
l)Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvi a qualsevol establiment de crèdit d’estalvi i 
disposar dels fons que hi hagi en aquest dipòsit. La disposició de fons es determina a l’article 30.
m)Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts o els reglaments i 
donar-necompteenlaprimerareuniódel’AssembleaGeneral.
n)Resoldre els expedients disciplinaris incoats contra els socis o sòcies i presentar-los per a la
ratificació a l’Assemblea General.
o)Elaborar el reglament de règim interior, disciplinari o de qualsevol altra índole, adients per al
normal desenvolupament de l’activitat de l’Associació i sotmetre’ls a l’aprovació de l’Assemblea.
p)Qualsevolaltra facultatquenoestigui atribuïdad’unamaneraespecíficaaalgunaltreòrgan de
governde l’Associacióoque li hagi estadelegadaexpressament.

a)Representar, dirigir i administrar l’Associació de la manera més àmplia que reconegui la Llei;; així
mateix, cocompmplilirr leless decicisisiononss ppresseses pper l’Assemblea GeGenenerall d’d’acacorord ammbb leles nonormrmes,
instruccioonsn ii didirerectctririuusquueeaqaqueeststaaAssembleaeestaablbleie xixi.
b) PrPrenendrdree elelss acacorordsds quque caalglguiui een relacióó ambb lala comparreieixexençn a dadavaantnt dedelsls ororgaganinismsmes
públics i exxere cicir tototatammenaadd’acciciononss lelegagals i interpposar els recursospepertrtininenentst .
c)
d)

Prropososar aa l’Asssesemblea GeGeneral la defenssa dels innteressos de l’’AsAssos ciacióó.
PPropposarar a l’l’AAssembleaa la defeensa de ll’establiiment de les quootes que elelss memembmbrer s de

l’Associaaciióó hahan dde sasatisfer.
e)
f)

CConvnvoocarr les s asassembleess generaals i controolar quee es complleixen ells acords quque e s’’hih  adadopopttin. 
PrPreseseentatar elel babalanç i l’eestat de ccomptes dde cada exercici aa l’Assemmblea Geneneraral peerquèuè eels

aprovi i coconnfececciononararele s pressuppostosdee l’exerciici següeent.
g)
h)
i)

CoContrracttaar elels eempleats que l’Assssociació ppugui tennir.
Insppeeccicionnaar laa comptabbilitat i ppreocuparr-se perqquè els seerveis funncionin ammb nonormmalititatt. 
Estatablirir grgruups dde treball per acoonseguir, dde la maaneramés eficientt i eficaç, els prpropopòsitts de

l’Associacióó i aautotorritzarr els actesqueels ggrupsprojectindeduratermme.
j)Nomenaar elss vovocals dde la Juntaa Directiiva que s’hagin d’’encarregaar de cadda grup dde trebbaall a a
propostaa deels mmateixxos grupss.
k)Dur a teermee leles gestiions neceessàries ddavant d’oorganismmes públiccs, entitaats i altress persononess peer
aconseguuir:
a.
b.

suubveenccioons o aaltres ajuutsa
l’úús dee loloccals oo edificis qque puguuin arribarr a ser unn lloc de cconvivènncia i communicaccióó i tammbé

un centree dee cooll·labooració ciuutadanaa.
l)Obrir commptees cocorrents i llibrretes d’eestalvi a qualsevovol establiiment dee crèdit dd’estatalvvii i 
disposar ddelels foonsns qque hi hagi enn aquestt dipòsit. La dispoosició de ffons es ddeterminaa a l’l’aartiticlee 300.
m)Resolddrre pprovvisi ioionanalment quaalsevol ccas que noo hagin pprevist ells estatuts o els reeglglamameentss i 
donar-rr necocompmptet enenlalapprimerareeuniódel’AssemblleaGeneeral.
n)Resoldree eels eexpeedidiene ts discipplinaris iincoats coontra elss socis o sòcies i presentarr-loos peper a a lala
ratificaccióó aa l’l AsAssembm lea Genneral.
o)Elaboraar eel rereglg amment de règimm interioor, disciplinari o dde qualseevvol altraa índole, adieients s pper r al
normal dedesenvnvollupupamenent de l’acctit vitat dde l’Associiació i sootmetre’lss a l’approrovació de l’l’AAsseemmbleea.
p)Qualsevovolalltrt aafafacucultatatquenooesestitiguguii atribuïdaad’unammaneraesspepecícífificacaaalgugunnalltrtreeòòrgagan dede
goveoo rnddeel’l’AAssAAA ssss ooccooo iaiaccc ccicc óóooqquee lli hagigi eessee ttaadelegaee daaexpresssament.



Article 17

1.LaJuntaDirectiva, convocadaprèviamentper la Presidència oper l’òrgan que la substitueixi, s’ha de
reunir en sessió ordinària amb la periodicitat que els seus membres decideixin i que en cap cas no
pot ser inferior a un cop per trimestre.
2.També s’ha de reunir en sessió extraordinària quan la convoqui amb aquest caràcter el seu
president opresidentao bé si ho sol·licita un 30%dels membres que la composen.
3.A les reunions de la Junta Directiva, ordinàries i extraordinàries, hi podran assistir, amb veu i
sensevot, la representaciódelaTitularitatdelcentre i el/ladirector/a.

Article 18

1.La Junta Directiva queda constituïda vàlidament si ha estat convocada amb una antelació
mínima de 15 dies per a les juntes ordinàries i de 3 per a les extraordinàries i existeix un quòrum
d’un terç dels seus components.
2.Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es
convoquin encara que, per causes justificades, se’n poden excusar. L’assistència de la Presidència
ode la Secretaria ode les persones queels substitueixin és necessària sempre.
3. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple.

Article 19

1.La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups
detreball si compta,per fer-ho, amb el vot favorablededos terçosdelsmembres.
2.També pot nomenar, amb el mateix quòrum, un o diversos mandataris per exercir la funció que
els confiï ambles facultats quecregui oportúconferir-los encadacas.
3.No són delegables la formulació dels comptes ni els actes que hagin d’ésser autoritzats o 
aprovats per l’Assemblea General.

Article 20

1.Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el llibre d’actes i han de ser signats pel
secretari o secretària i el president o presidenta. En iniciar-se cada reunió de la Junta Directiva, s’ha
de llegir l’actade la sessió anterior perquè s’aprovi oes rectifiqui, si és procedent.
2.Els acords adoptats seran executius des del moment en què s’aproven, llevat que del seu
contingut se’ndesprengui unaaltra cosaoquehagi deconfirmar l’AssembleaGeneral.

Capítol III. La presidència i la vice-presidència 

Article21

1. Són pròpies de la presidència les funcions següents:

a) Dirigir i representar legalment l’Associació, per delegació de l’Assemblea General i de la Junta
Directiva.
b)
c)
d)

Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com de la junta Directiva. 
Emetreunvotdequalitat decisori enels casos d’empat.
Establir la convocatòria de les reunions de l’Assemblea General i de la Junta Directiva.

1.La Juntntaa DiDirrectctivivaa quededaa coconsnstitittuïdïdaa vàvàllidament si ha esestatatt coonvnvococadadaa ambb ununaa anantetelalació
mínima dede 1515 didiees peper a leess jujuntteses ordinàries i dede 33 peperr a les extraordrdininàràrieiess i exisisteteixx unun qquòròrum
d’un terçrç dedelsls seseusus cocommpononeents..
2.Els memmbrees dee la JuJunta DiDirerectctiviva estan obligatss a assisttirir aa tototes leless reeununioonss quue es
convoquinn enncarara que,e, per caussees justificades, sse’n podden excusaar. L’’asassis stència ded laa PrP essidènència
ode la Seecreetarariaia odde les persoones queels substiitueixin éés necesssària semmpre.
3. LLa JuJuntnta DiDirectctivi a pren eels acordds per majjoria simmple.

ArAA tirr cle 199

1.La Juntta DDirecctivivaa poot delegaar algunaa de les seeves facuultats en una o diiverses coomiissssioonsn o o grruups
detreball sisi coompmptta,pper fer-hoo, amb ell vot favorrablededos terçoosdelsmmembres.
2.També popot nnomemenar,, amb el mmateix qquòrum, uun o diveersos manddataris pper exerciir la fufuncnció qque
els confiï aambbleess faculltats queccregui opportúconnferir-loss encadaccas.
3.No són ddeleegagabbles laa formulaació dels comptes ni els aactes que hagin d’ésser auttoritzatats oo 
aprovatss perr ll’AAssemmblea Genneral.

ArAA tirr cle 200

1.Els acorrdsd dede laa Juntta Directiiva s’hann de fer cconstar een el llibrre d’actees i han de ser siignnatss pel
secretari oo seccretetàària i el presideent o preesidenta. EEn iniciar-se cada reunió dde la Juntta Direrectctiiva, s’ha
de llegir l’acactadede lala sesssió anteriior perquuè s’aprovvi oes recctifiqui, sii és proceedent.
2.Els acoro dsds addopopttatss seran eexecutiuss des dell momennt en quuè s’aprooven, llevvatt ququee dedel seu
continguutt ses ’n’ndeespprerenngui unaaaltra cosaaoquehaagi decoonfirmar l’’AssembbleaGenerarall.

Capítol III. LaLa presesidènènccia i la vicce-presiddència 

ArAA tirr cle211

1. SóSónn prpròpòpieiess dede la prrese idèènnciciaa leles funcionns següennts:

a) Dirigirr i rereppresesenentar lelegagalmlmenentt l’’AsAssosociació, perr dedeleleggació de l’l AsAsssembmbleleaa GeGeneneral i dede laa JuJuntn a
Directivvaa..
b) Presidir i dirigir els debats, tant de l’Assemblea General com de la junta Directiva. 



e)
f)

Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari de l’Associació.
Lesatribucionsrestantspròpiesdelcàrreci lesquelideleguinl’AssembleaGeneralolaJunta

Directiva.

2. La Presidència és substituïda, en cas d’absència o malaltia, per la Vice-presidència o per la 
Vocaliademésedat delaJunta,per aquestordre.

Capítol IV. La tresoreria, la secretaria i vocals 

Article22

1.
a)
b)
c)
d)
e)

El tresorero la tresorera tenencomafunció:
Custodiar i controlar els recursos de l’Associació.
Elaborarel pressupost, el balanç i la liquidaciódecomptes. 
Portar un llibre de caixa.
Signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.
Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han d’ésser revisades

prèviament pel President o per la Presidenta.
f) Ingressar el sobrant en dipòsits oberts en establiments de crèdit o estalvi.

Article 23

1. Són funcions de la Secretaria

a)
b)

Custodiar ladocumentacióde l’Associació.
Aixecar, redactar i signar les actes de les reunions de l’Assemblea General i la Junta

Directiva.
c)
d)

Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar. 
Portar el llibre de registre de socis i sòcies.

Article 24

Els Vocals tindran les obligacions pròpies del seu càrrec com a membre de la Junta Directiva i així 
com les nascudes de les delegacions o comissions de treball que la pròpia Juntaels encomani.

TÍTOL III. RÈGIM ECONÒMIC

Capítol I. El règim econòmic  

Article26

Aquesta Associació no té patrimoni fundacional.

1.
a)
b)
c)
d)
e)

EEll trtresesoro ereroo lla tresesororereraarrrr tteetttt nennccoocccc mmafunció:
Cuusts ododiaiarr i cocontntrolalarr elels rereccursos de l’Assoociciacacióió..
ElElababororararelel prpresessusupoostst, el babalalançnç i la liquiddac óiódedecomptes.s. 
Portrtar uun lllibibrre dee caixa..
Siignarar elss rebuutts de quototees i altrres documments dee tresoreriia.
PPagaar leless faacctures aprrovades per la Juunta Dirrectiva, lles qualls han d’éssses r rereviisas ddes

prèviammennt pepel PrPressidi ent o per la Preesidenta.
f) Inngrgresessar r el sosobbrant en ddipòsits ooberts en establimments de crèdit o estalvi.

ArAA tirr cle 233

1. Són funnccionons dee la Secreetaria

a)
b)

Cuustoddiaarr ladoocoo umentaccióde l’AAssociacicc óó.
Aiixxeccarr, redacctar i signnar les aactes de les reunnions de l’Assemmblea Genneral i laa Juunta

Directivaa.
c)
d)

Reedacctarar i autooritzar els certificaats que caalgui lliurrar. 
Poortaar eele llibre de registrre de soccis i sòss ciess.òò

ArAA tirr cle 24

Els Vocalsls tiindn rarann leles oobligacionns pròpiees del seuu càrrec com a meembre dee la Juntaa Diirerectctivaa i aia xí 
com les nanascuudess dede lees delegaccions o coomissionss de trebball que laa pròpia JJuntaels ennccommanini.

TÍTOL III. RÈRÈGGIMM ECE ONONÒMIC

Capítopp l I. El rèr gigimm eccoonòmic  

ArAA tirr cle266

Aquesta AsAssosociciaccióió no tété papatrtrimimononi fufundndacional.



Article 27

1. Els recursos econòmics de l’Associació es nodreixen de

a)
b)
c)
d)

Les quotes que fixa l’Assemblea General. 
Les subvencions oficials o particulars.
Les donacions, les herències o els llegats.
Les rendes del patrimoni o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.

Article 28

1.Tots els membres de l’Associació tenen l’obligació de sostenir-la econòmicament mitjançant
quotes o derrames, de la manera i en la proporció que determini l’Assemblea General a proposta de
la Junta Directiva.
2. L’Assemblea General pot establir quotes d’ingrés, quotes periòdiques –que s’abonaran per
mesos, trimestres, semestres o altra periodicitat, d’acord amb el que disposi la Junta Directiva – i
quotes extraordinàries.

Article 29

L’exercici econòmic coincideix amb el curs escolar, període comprès entre l’1 de setembre d’un any
i el 31d’agost de l’anysegüent, dataenquèresta tancat.

Article 30

1.En els comptes corrents o llibretes d’estalvis obertes en establiments de crèdit o estalvi, hi han
de figurar les signatures del president o presidenta, el tresorer o tresorera i el secretari o
secretària.
2. Per poder disposar dels fons, n’hi haprou amb dues firmes, unade les quals hade ser la del
presidentopresidentao ladel secretari o secretària oel del tresorer o tresorera.

TÍTOL IV. RÈGIM DISCIPLINARI

Capítol X. Regimdisciplinari  

Article 31

1.La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses pels socis o sòcies que
incompleixen les seves obligacions.
2.Les infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus i les sancions corresponents poden
ser des d’una amonestació verbal o escrita fins a l’expulsió de l’Associació, d’acord amb el que
s’estableixi al reglament de règim interior.
3.El procediment sancionador s’inicia d’ofici o bé com a conseqüència d’una denúncia o
comunicació. La Junta Directiva nomena un instructor, que en un període màxim de quinze dies
tramita l’expedient sancionador i proposa la resolució amb audiència prèvia de presumpte infractor.
La resolució final, que ha de ser motivada i aprovada per les tres quartes parts dels components de
la Junta Directiva, l’adopta aquest òrgan de govern dins d’un termini màxim de quinze dies

1.Tots elelss membbrer s de l’Associació tenen l’obligag ció de sostenir-la econòmicamentt mitjjannçaçant
quotes oo dederrrramameses, dede la mamanenerara ii een laa prprooporció que determininii l’l Assesembmbleleaa GeG nerarall aa prpropoposostata de
la Junta DiD reectctivivaa.
2. L’L’AsAssesembmbleleaa GeGenenerall ppot esestatablblir quotess d’d’iingrésés, quotes pepeririòdò iqueues –ququee s’s ababononararanan pep r
mesos, trimmessttrees,, sesemeststres o alaltrtraa peperiodicitatt, d’acorrd amb el ququee didispsposi lala Junttaa Diireectc ivvaa – i
quotoo ett see exxtraoordiixx nnààrieerr sseee .

ArAA tirr cle 299

L’exercicci ece onnòmòmicic cocoini cideix aamb el cuurs escolaar, períodde comprrès entree l’1 de seetetembmbre d’d unun aany
i el 31d’aaggosstt dee l’aanynysegüent, dataa aennquèrestaa tancat.

ArAA tirr cle 30

1.En els cocomppteess correents o llibbretes d’’estalvis oobertes een establiiments dde crèdit oo estaalvlvi, hi han
de figuraar lees ssignatuures del presideent o presidenta,, el tresoorer o tresorera i el sesecrretaari o
secretàrriia.
2. Peer ppodeder dispoosar dels ffons, n’hhi haprouu amb duues firmess, unadee les qualss hadee sserr la del
presidentoprressiddentaoo ladel seecretari oo secretàrriia oel deel tresorerr o tresorrera.

TÍTOL IV. RÈR GGIMM DID SCIPLINARI

CaCC pított l X.. RReeRR giee mmdidisscipplinari 

Article 3131

1.La Juunttaa DDireectc iva pot ssancionaar les innfraccioons comeses peels socis o sòòcicieses qque
incomplleixxene leles seeves obligaacions.
2.Les infrraca ciiono ss ees popodeden qualifificicara dee lleus, greeus i moolt greus i les sasancncions corrrresponenenttss popoden
ser des d’ununa amamononeestacicióó verbbalal oo esesccrita fins a l’expuulsió de l’l’AsAssosociciaació,, d’d’acorrdd ammbb el quq e
s’establleieixixi alal rereglglamamenentt dede rèr giimm ininterior.
3.El procceedimimenentt sasancncionanadodor s’s’ininicia d’ofici oo bébé comm a conseqqüèüèncnciaa d’d’uuna dedenúnúncnciaia oo
comunicacacicióó. LaLa JuJuntntaa Directctivivaa nonomem nana unun instructor,, ququee enen un peperíríododee màximm dede ququininzeze ddies
tramita l’l’expedient sancionador i proposa la resolució amb audiència prèvia de presumpte infracttor.



comptadors a partir de la data de la proposta de resolució i serà presentada a l’Assemblea General
per a la ratificació.
4. Els socis o sòcies sancionats que no estiguin d’acord amb la resolució adoptada la podran
recórrer davant l’Assemblea General següent, que les confirmarà, modificarà o bé acordarà les
oportunes resolucions d’arxiu.

TÍTOL V. DISSOLUCIÓ DE L’ASSOCIACIÓ

Capítol XI. La dissolució  

Article32

L’Associació pot ser dissolta si ho acorda l’Assemblea General, convocada amb caràcter 
extraordinari expressamentperaaquest finalitat.

Article 33

1.Un cop acordada la dissolució, l’Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant
pel que fa a la destinació dels béns i drets de l’Associació, com a la finalitat, l’extinció i la
liquidaciódequalsevol operaciópendent.
2.L’Assemblea està facultada per elegir una comissió liquidadora sempre que ho cregui
necessari.
3.Els membres de l’Associació estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat queda limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin contret
voluntàriament.
4.El romanent net que resulti de la liquidació s’ha de lliurar directament al centre docent en el sí del
qual funcioni l’Associació.
5.Les funcions de liquidació i d’execució dels acords a què fan referència els apartats anteriors són
competència de la Junta Directiva si l’assembla General no confereix aquesta missió a la
comissió liquidadora especialment designada.

Diligència per fer constar que aquests estatuts s’han aprovat en l’assemblea general de data 2 de
novembre de 2021

ArAA tirr cle32

L’Associacacióó popott seserr dissssololtta sisi hho acorda l’’AsAssesembmblea Generall, coc nvnvococada amambb cacaràràccter 
extraorrr ddrr iinanariri exexprpresessasammeentpeperaaqaqueuestst finalitat.t.

ArAA tirr cle 333

1.Un copp acacororddadada laa dissolucióó, l’Asseemblea Geeneral hha de preendre less mesuress opoortuuneness ttant
pel que fafa aa lla ddesttininaació dels béns i drets de l’Associacció, com aa la finaalitat, l’exxtitincn ióó i lala
liquidacióódedeqqualsesevovoll operacióópendennt.
2.L’Asseemmbleea esestàtà facultadaa per eelegir unna comisssió liquidadora sempre ququee hoo crrege ui
necessarri.
3.Els memmbreress de l’Associació esstan exeempts dde respoonsabilitat perssonaal.. La seva
responsabbilitaat qquedaa limitadda a coomplir lees obligaacions quue ells mateixoos haagigin contn ret
voluntàriiameentnt.
4.El romannentt nenet que resulti dee la liquiddació s’haa de lliurrar directaament al centre doocent enen elel síí del
qual funccionni l’’Assocciació.
5.Les funccionns dee liquiddació i d’execucióó dels acoords a quuè fan refferència els apartaats anteterioors són
competèènciaa dede la Juunta Direcctiva si l’assembbla Geneeral no coonfereixx aquestaa missióó a la
comissió liliquiidadadora esespecialmeent desiggnada.

Diligència peper feferr cconsttar que aaquests eestatuts ss’han approvat en l’assemmblea geneeral dede ddatata 2 de
novembree dee 200221




